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Kedves Olvaso!

Idén 25 éve, hogy kezdd mérndkként elhelyez-
kedtem az elsé és egyetlen munkahelyemen, a
Duna-Drdava Cement Kft.-nél. Az itt dolgozé akkori
kollégdim, akiket szakmai példaképeimnek tartok,
munkdjuk és hozzddlldsuk a mai napig irdnytiként
szolgdlnak szdmomra. Téluk tanultam meg, hogyan
maradhatunk emberek a mindennapokban a ne-
hézségek és kizdelmek kdzepette, milyen értékek
mentén lehet 6sszetartani a tdrsasdgot, és hogyan
biztosithatdk a vallalatndl az emberhez méltd fel-
tételek a XXI. szdzadban. Ez az attitld a jelenleq;,
nehézségekkel terhelt gazdasdgi helyzetben is sok
megprobdltatdson dtsegit.

Tulajdonosaink teljes mértékben tdmogatjdk valla-
latunkat és célunk, hogy a termelést folyamatosan
fenntartsuk. Erre az ipardgra, erre a cégre a magyar
nemzetgazdasdagnak, a vevdinknek, a partnereink-
nek, a beszdllitdinknak és a munkatdrsainknak is
sziksége van.

Cégunk egyik legnagyobb értékét a munkavallalo-
ink jelentik. Nélkilik nem mikddne a gépezet, ezért
elsédleges célunk, hogy ezt a csapatot egyben tart-
suk, fejlesszlk és biztositsuk szdmukra a jovét. Hosz-
szl tdvon gondolkodunk és reméljik, hogy kollégd-
ink gyerekei, csalddtagjai is ndlunk fognak dolgozni
- ahogy erre mdr szdmos példa volt kordbban. Idén
rekord mennyiségU, tdbb mint 420 otlet érkezett a
vdllalaton belll mikddtetett CIP Programban, amely
azt is jelzi, hogy munkavdllaléink a sajdt otleteikkel,
javaslataikkal maguk is tevékeny részesei kivdnnak
lenni a cég fejlédésének.

A Csalddbardt munkahely cim elnyerése igen fontos
dllomds az életlinkben, hiszen ez a dij is tikrozi valla-
latunk magas foku elkotelezettségét a munkavalla-
|6k jolléte irdnt.

2024-ben is rengeteg esemény, torténés jellemezte
a DDC-t. Nagy 6rdm szadmunkra, hogy a gydrldtoga-
tasok, a tarsadalmi felelésségvallaldsi programjaink:
az intézményeknek hirdetett Z6ld Megoldds-pdlyd-
zat, a fiataloknak kiirt Zold Alternativa Vetélkedd, il-
letve a didkok sz&dmdra megpdlydzhaté Duna-Drava
a Tehetségekért 6sztondijprogram dltal mi is vissza
tudunk adni valamit annak a kdrnyezetnek, amely
lehetévé teszi a mikodésunket.

Szilagyi Zsolt

elnok-vezérigazgato

Meggydzédésem, hogy a DDC-nél végzett munkdnk
hamarosan meghozza gyimolcsét, és elérkezik az
id&, amikor ismét a cég fejlesztésére dsszpontosit-
hatunk. Céges elédeimtdl azt tanultam, hogy az élet
folyamatosan vdltozik és fejlédik korllottlink. Semmi
sem dllandd, ezért mindig alkalmazkodnunk kell az Gj
helyzetekhez. Ez a rugalmassdg teszi lehetévé, hogy
minden helyzetben felismerjuk a lehetéségeket.

2024. december



Rendkivuli szoborcsoport
rendkivuli alapanyagbol
Kolodko Mihalytol

Olyan 0j szoborcsoporttal jelentkezik a Duna-parton
Kolodko Mihdly szobrasz, amelyre még nem volt
példa a karrierjében. Kiilonleges anyagbdl késziilt
capak sora keriilt ki a folyé vaci szakaszara, amelyek
a kornyezetszennyezésre és annak mértékének
csokkentésére hivjak fel a figyelmet.

A legUjabb Kolodko-szoboregyuttes egyértelm( Uzenete a kor-
nyezettudatos élet szlikségszerlisége. Ezt pedig nemcsak a mivek
formai koncepcidja kivanja kdzvetiteni, hanem azok alapanyaga
is szimbolikus kettdséget hordoz. Az elkészilt cApdk létezésének
szubsztancidja ugyanis a hulladék, kotéelemuknek pedig a Duna-
Drdava Cement Kft. (DDC) evoBuild termékmdrkdjahoz tartozd ala-
csonyabb szén-dioxid-kibocsdtdsu cementbdl késziilt betont vdlasz-
totta a mivész.

Kolodko Mihdly régéta tervezte egy ilyen tematikdju szoborcsoport
megvaldsitasat, a DDC pedig mint felel6s és meghatdrozd piaci
szereplé mdr hosszu ideje kiemelten kezeli az alacsonyabb kérnyezeti
I[dbnyom és a klimacél elérésének kérdését.

A kooperdcié tokéletesen szimbolizdlja a szobrdsz és a vdllalat to-
rekvéseit is. A k6zds pont is adott volt, hiszen Kolodko Mihdly Vacon
alkot, mig a DDC egyik cementgydra, egyben a székhelye is a vdros
mellett taldlhatd. Minden szoborban érdemi alkotéelemként jelenik
meg a Duna-parti hulladék. Elkészitéslikhdz ugyanis a kihelyezéshez
szdnt partszakaszon fellelt szemetet gy(jtotte és haszndilta fel a
szobrdsz.

A cementcdpdk tobb mint fél éven keresztll a Vaci Tragor Igndc
Muzeumban is megtekinthetdk voltak Kolodko Mihaly Dunai Capa
cimmel nyilt idészakos kidllitdsdn.

A dunai capa kisfilm



Buécz Tamas

Beton- és kavicsiizletag

igazgato

A DDC anyavadllalata, a Heidelberg
Materials evoBuild® néven (j
globalis markat vezetett be az

A beton gyartasa rengeteg
ember elkotelezettségét és
osszehangolt munkajat igényli

alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
és korforgasos termékek szamara.

A Heidelberg Materials 2023 novemberében mutat-
ta be az evoZero markat, a vildg elsé szén-dioxid-le-
valasztdssal elédllitott, nettd-zérd kibocsdtdsu
cementjét. Most az evoBuild-et is hozzdadtdk az
evo markacsalddhoz, ezzel pedig létrejott a vallalat
madsodik globdlis mdrkdja, amely a fenntarthatdsdg-
ra &sszpontosit.

»Miutan tobb mint 20 orszagban bevezettik Gj val-
lalati markankat, a kbvetkezd logikus és fontos Iépés
az erds, fenntarthato termékportfolionk globalis
szint( harmonizdldsa. Az evoBuild-et hozzaadjuk az
evo markacsaladhoz egy dj keretrendszerrel minden

olyan termék szamadra, amelyet a szén-dioxid-ki-
bocsatds csékkentéséhez és a korforgashoz valo
kilénleges hozzajarulasuk jellemez” - nyilatkozta dr.
Dominik von Achten, a Heidelberg Materials igaz-
gatétandacsanak elnoke.

Az egyediilallé evoZero termék bevezetése para-
digmavaltast jelent az dgazat szén-dioxid-mentesi-
tésében. A szén-dioxid-levdlasztds és -tdrolds (CCS)
attoreést jelentd technoldgia az épitdanyag-ipar szd-
mara, a vdllalat pedig élen jér ennek a nagyléptéki
bevezetésében.

evoBUILD
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Amikor a DDC-nél elkezdtem dolgozni mar akkor
is leny(igozott, hogy a transzportbetontermékek
gyartasa milyen sokrétd, bonyolult és miszakilag
igényes folyamat. Kuléndsen figyelemre mélto,
hogy mennyi ember kdzds eréfeszitése sziikséges a
kivald végeredmeény eléréséhez. Nélkulik egyik val-
lalat sem érhetne el sikereket, és projektjeink sem
valésulhatndnak meg. A DDC-nél eddig eltdltott
éveim alatt rengeteg kivald kollégdt ismertem meg.
Blszke vagyok arra, hogy jelenleg immadr beton- és
kavicsuzletdg igazgatdként lehetek részese ennek
a csapatnak, hiszen a DDC és lednyvdllalatai olyan
erdt képviselnek a szegmensben, amivel komplex,
vertikdlisan integrdlt szolgdltatdsokat és terméke-
ket tudunk kindlni a partnereiknek a cement- és be-
tongydrtds, valamint a betontechnoldgia terdletén.

Az Ut sokszor nehéz és kihivasokkal teli. Szak-
mai és Uzleti kdrnyezetlnk rengeteget valtozott
az elmult években. A koronavirus-jarvany miatti

lezéradsok vagy az azt kévetd gazdasdagi problémdk
nemcsak miszaki szempontbdl tették probdra a
sajat magunk és a kollégdink kreativitasdt és ki-
tartdsat, hanem a vdltozdsok kezelésében is sokat
kellett fejlédniink. Az épitdiparban szokdsosnak
tekinthetd gazdasdgi szempontu ciklikussdg mellett
egyre gyakrabban taldlkozunk olyan strukturdlis
problémakkal, mint az alapanyagok hidnya, az
elldtasi ldncok akadozdsai, a gyakran valtozo jogi
kornyezet vagy a koltségek ugrdsszerl ndvekedése.
E problémdk mellett nem szabad figyelmen kivul
hagyni korunk dltaldnos kihivasait sem, amelyek a
mi szakmdnkat is érintik; a fenntarthatésag kérdé-
se egyre nagyobb hangsulyt kap a mindennapok-
ban. Mivel a beton az egyik leggyakrabban hasz-
ndlt épitéanyag, ezekre megolddst kell taldlnunk az
Uzleti szempontok figyelembevételével. Ehhez kivald
szakemberekre és j6 csapatmunkdra van szlkség.
Koszdndm, hogy ennek a részese lehetek!



Iskolapadbdl a DDC-ig

Nemcsak a munka joé, a
tarsasdag is fiatalos

Vallalatunk ,,ereje” nem csupdn a kivalé mindségii termékekben és az
alkalmazott technolégidkban rejlik, hanem a munkavallalékban is. J6
alapot biztositunk a sikeres szakmai palyafutas elokészitésében és
annak kiépitésében is.

Varagya Maté 2022. februdr kdzepén kezdett
dolgozni a DDC Vdci Cementgydardban. A gyakorla-
tat is itt szerette volna eltdlteni, viszont kdzbeszolt a

Harom olyan kollégat mutatunk be,
akik a DDC-nél kezdték a karrierjiiket.

Nem kell megijedni
a kihivasoktol

Burik Milan szakmai gyakorlatosként kezdett a
DDC-nél, majd gépészmérnoki gyakornoki po-
zicidban helyezkedett el a csomagoléizemben.
2020-ban nevezték ki csomagoldliizemi mesterré
és ra korulbelll 2 évre a csomagolduzem vezetdje
lett a Vaci Cementgyarban.

»A szlileim is itt dolgoztak, édesapdm a mész-
lzemben, édesanyam pedig a statisztikai oszta-
lyon. Amikor az egyetem utolsé évében gyakorlati
helyet kerestem, kézenfekvé volt a DDC, mivel
csak jokat hallottam rola.”

Mildn a Budapesti Miszaki Egyetemre jart,

a Jarmimérndki Kar Epitdipari gépek szakirda-
nydra. Ezért is kerult a banydba, az un. ,sarga
gépekhez”, mert ez a terulet nagyon érdekelte.
Az egyetemen sokat tanult a szdllitészalag-rend-
szerekrdl is, igy a szakdolgozata témdja is ehhez
kapcsolédott.

»Minden lizemnek megvan a sajatos sava-bor-
sa. Mindenhol vannak kihivasok, illetve jo dolgok
is. Nem kell megijedni a kihivdsoktdl, azokbdl
lehet tanulni.”

COVID, dm a mesterképzés gyakorlatdt mar sikertlt
a cementgydrndl abszolvdinia. Az egyetem hatralévd
részében részmunkaiddben is dolgozott, 2023 janu-
arjatdl pedig mar a vdllalat teljes dlldsd munkavalla-
16ja.

Mdté szerint a DDC gyakorlatorientdlt munkahely,
szakmailag eldrelépni és fejlédni is lehet. ,, Zebegeny-
ben, a Dunakanyarban lakom, én is a kdrnyéken ke-
resgéltem gyakorlati helyek utan. Amit az egyetemen
elméletben tanultam, azt itt a gydarban Iathattam a
gyakorlatban is mikddni, ez felettébb hasznos volt.
A kollégak mindig segitbkészek voltak, barmilyen
kérdéssel fordulhattam hozzajuk, mindig megkaptam
a vdlaszt. Hamar befogadtak maguk kézé és kollé-
gaként tekintettek ram. Csaladias a légkor, tgyhogy
nemcsak a munka jo, a tarsasdg is fiatalos.”

Itt tényleg minden
tadmogatast megkapunk

Oravecz Akos a diploma megszerzése utdn pa-
lyakezdd gépészmérndkként keresett munkat, ami-
kor szembetaldlkozott a DDC hirdetésével. Mindig
is a gyar mellett kdzlekedett, érdekelte, hogy milyen
lehet itt dolgozni. ,, A kezdetektdl a Kemencelizemben
vagyok, két év utan idén janudrban kaptam ldzemi
mester kinevezést. Az elsé pillanattol fogva mindenki
nagyon tiurelmesen dllt hozzam, segitékészek voltak
a kollégak. Amire szlikség is volt, mivel ha el6szor
bemegy az ember az (izembe, eléggé elveszettnek
érzi magat. Viszonylag révid idén bellil megszerez-
tem azokat az ismereteket, amelyekkel egyeddil is
képes voltam boldogulni a munkahelyemen.”

Akos szerint érdemes bdatran jelentkezni a DDC-
hez, mert segitdkész a dolgozdi gdrda, és itt tény-
leg minden tdmogatdst megkapnak a munkdhoz a
dolgozdk.




Jo itt dolgozni! -
torzsgardatagok a DDC-nél

»A csaladunk mintegy 100 éve

dolgozik a kébanyaban”

Harmadik generdcids munkavdallaldként dolgozik
tObb évtizede Kosdi Gyula Vdcott, a Sejcei Mészkd-
bdnydban, sét madr az egyik fia is folytatja a ,hagyo-
manyt”.

- Jelenleg Uzemgépész a beosztdsom, de rakodo-
gépkezeldként kezdtem a vdllalatndl, majd atkerdl-
tem a lakatos részlegre. A banyaszeretet mdr gye-
rekkoromban kialakult, itt néttlnk fel, ezért nem is
gondolkodtam mdsban. Ez az élet belénk ivédott.

Gyula szdmdra a munkdja szépségét a kihivasok és
azok megolddsa, a sikerélmény jelenti.

- Alapvetden szabad kornyezetben dolgozunk.

A mi feladatunk az, hogy eljuttassuk a nyersanyagot
a cementgydrba, és ennek a folyamatossagdt kell
biztositanunk. Ez olykor azzal jar, hogy egyedi meg-
olddsokat kell kitaldinunk a rendszer miikodésére,
eléfordul, hogy még otthon is ezen gondolkozom
lefekvéskor.

Kivalé munkdjdt és elhivatottsagdt a DDC tdbb
maodon is viszonozta az elmult évtizedek alatt.

- A vdllalat mindig figyelembe vette, hogy melyik
irdnyba mozdulok, hol tevékenykedem, ennek meg-
felel6éen kaptam segitséget a fejlédésemhez. Tobb
tanfolyamot is elvégeztem a cég tdmogatdsaval.

Es hogy miért maradt ilyen sokdig hii munkahelyé-
hez?

- Valészinlileg beleszerelmesedik az ember ebbe,
kialakul egyfajta érzelmi kotdédés. A banya nehéz
Uzem, egymdsra vagyunk utalva a kollégdkkal, ezért
nagyon szoros a kapcsolat. Voltak nehezebb perid-
dusok az életemben, a cégnél is, amikor el is gondol-
kodtam azon, hogy mdsfelé nyissak, azonban a vége
mindig az lett, hogy maradtam. Es maradok is, amig
lehet.

,Ezer szdllal kotodom

a gyarhoz”
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Mdr a szilei is a Beremendi Cementgydrban dol-
goztak, igy Téth Istvan is folytatta a tradicidt. 40
éve lépett be a vdllalat kapujan.

- Szdllitasi diszpécserként dolgozom a gydrban, a
logisztikai osztdlyon. 1983-ban az ipari éveim utdn
kerlltem az akkori Beremendi Cement- és Mészm(i-
vekhez a mészizembe mindenesként, de egy hét
utdn mar a cementgydrban voltam sofér a ga-
razslizemben. Sokdig kisebb-nagyobb teherautdkat,
majd személyszallitd buszt vezettem. Erettségi utdn
bekeriltem az iroddba adminisztrativ munkdkra, és
amikor megszint a gardzsuzem, a mérleghdz helyet-
tes vezetdje lettem. Azdta is itt dolgozom.

Istvan szakmai fejlédését tdbb oldalrdl is tdmogat-
ta vallalatunk.

- Elvégeztem egy logisztikai tanfolyamot, de a veze-
t6im szorgalmaztdk, hogy folytassam a tanulmdnya-
imat, igy 2007-ben lediplomdztam a gydri Széchenyi
Istvan Egyetemen kdzlekedésmérndkként. 2010-ben
elvégeztem az MSc-szakot is, igy logisztikai mérndk
lettem. Volt olyan id&szak, amikor hajézdsi tzemelte-
tési vezetdként dolgoztam, amig voltak uszdlyaink.

Istvdn szlletése 6ta Beremenden él, ezer szdllal
kotédik ehhez a teleplléshez és a gydrhoz.

- Amidta munkdba dlltam, mindig is a Beremendi
Gydrban dolgoztam. A szileimnek is ez volt a mun-
kahelye, igy mondhatni, hogy folytattam a csaldadi
tradiciot. Szeretek itt dolgozni, szeretem a légkort, a
kollégdkat, a napi kihivasokat, a feladatokat. A mun-
kadmhoz és a sporttevékenységemhez szdmos tdmo-
gatdst kaptam a DDC-t8l, amit ez Gton is kdszondk!

»Gyerekkorom 6ta ebben a

banyaban vagyok otthon”
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Bdr az elmult 40 évben tdbb helyre is hivtdk dolgoz-
ni, Kiskovéacs Pal megmaradt a Beremendi Banya-
ban, ahol mdr az édesapja is robbantdmester volt.

- A nagyharsdnyi és a beremendi kébdnydban dol-
gozom robbantdsvezetdként és felligyeleti személy-
ként. 1983. oktdber 27-én jottem a bdnydba karban-
tarté kémivesként. Voltam gépkocsivezetd, majd
dolgoztam rakoddgépen és a robbandanyag-rak-
tarban is, és 25 éve vagyok robbantdsvezets. Edes-
apdm 42 évig volt robbantomester itt a banydban,
anyukdm 30 évet dolgozott torégépészként, ugyhogy
sokan ismerték itt a csalddomat. Ahhoz, hogy a
mai beosztdsomig eljussak, folyamatosan tanulnom
kellett, ezt a cégnél szorgalmaztdk is, igy végul két
technikumot végeztem.

Plusz mellette amilyen gépet kellett kezelni a bd-
nydban, mindegyikbdl levizsgdztam: &sszesen &tven
pecsétem van ezekrdl.

Pal minden munkakdrében a lehetd legjobb teljesit-
ményre torekedett, és bdr elészor nem kivant rob-
bantdmester lenni, késébb nagyon megszerette.

- A 40 év alatt megtanultam, hogy mit kell csindl-
ni. Mindig azt mondjdk, azt szeretik bennem, hogy
amikor lerakom az elsé kovet, és kijeldldm a lyukat,
én mar tudom, hogy milyen lesz a robbantds - és ez
igaz is.

Mint mondja, az eltelt 4 évtized alatt tébb vonzd
ajanlatot kapott mds banydktdl, de a szive mindig itt
marasztalta.

- En itt voltam gyerek, gyerekkorom éta itt vagyok
ebben a bdanydban, minden idekdt. Buszke vagyok
arra, hogy a hatdsdgi ellenérzésekkor mindig azt
mondjdk, hogy ,filk, nagyon szép ez a banya, ezt
igy kell csindlni”. En Ugy szeretem, hogyha olyan rend
van, mint otthon az udvaron.

De Palit nem csak errél ismerik messze foldon. Ha-
nem arrdl is, hogy amit mond a munkatdrsainak, azt
6k agy veszik, mint a szentirdst.

- Mindig &szintén beszélek a kollégdkkal. Azzal
érdemeltem ki a tiszteletet, hogy nem mondok olyat
nekik, amit nem lehet megcsindlni vagy az veszélyes
lenne. Mindig ott vagyok velik, ha szikség van a
segitségemre. Blszke vagyok az emberek bizalmdara
és tiszteletére. Igyekszem mindig 100%-osan odafi-
gyelni a munkdmra, vigydzok a falura, mivel én is itt
lakom. Es arra is biiszke vagyok, hogy ilyen hossz
idét dolgoztam ugyanazon a munkahelyen.



25 év a DDC-nél
- a feladatok

altal jut elore
az ember

Szilagyi Zsolt, a DDC elnok-vezérigazgatdja az
els6 munkahelyének nevezheti ezt a vallalatot,
amely megadta neki azt a valtozatossagot, a fel-
adatok dltal pedig azokat a kihivasokat, amelyek
mindig Uj megolddsokra inspiraltak. Mint mondja,
nagyon sokat koszénhet az elédeinek.

»,1999-ben kezdtem el itt dolgozni, amikor nagy
szakmai ikonok toltdttek be fontos szerepeket a
gyarvezetésben. Felnéztem a vezetdimre, a féndke-
imre, fiatal felnéttként ebbe a kollektivaba bekertilve
megtaldltam a szamitdsomat. Nagyon megtetszett
az a cementes kézeg, amivel itt szembeslltem. Az
akkori atalakuld vilag teliesen mas volt, mint a je-
lenlegi, viszont azok a lépések, amiket a cégvezetés
akkor megtett, és megteremtette azt a vallalati kul-
turat, amit a mai napig képvisellink, mindenképpen
egy hosszu idére meghatarozo irdnyt jelolt ki.”
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Az egykori vezetdk egy olyan kornak, egy olyan tor-
ténéssorozatnak voltak a részesei, amikor a cég az
eléz6 rendszerbdl egy kapitalista szemléletl céggé
alakult at, amikor a két cementgydr dsszeolvadd-
saval létrejott a cégegyestlés. Ezzel egy U] szervezet
épult fel egy teljesen Uj infrastrukturdval, és fejlédés-
nek indult a kavics- és a betonuzletdg, a logisztika
- egy a kordbbindl jéval nagyobb, orszdgos méretd,
meghatdrozé épitéanyag-gydrtd vdllalat sziletett.
Ez fiatal mérndkként egy igen érdekes id6szak volt.

LA foiskola elvégzését kovetden elsé munkahelyem
lett a DDC. Szerettem a feladatokat, azokat a mun-
kakat, amiket az élet nekem osztott. A mai napig
azt az elvet vallom, hogy legyen munkdja, feladata
az embernek, azt végezze el a lehetd legjobban -
ugyanis a feladatok dltal jut elére. Roppant sze-
rencsés voltam, mert a kilénféle megmérettetések
révén mindig Uj terdlet, dj élethelyzet nyilt meg sza-

momra. Rajottem, hogy szeretem a vdltozatossagot,
a kihivasokat, ez inspiralt és ma is ez mozgat.”

Szildgyi Zsolt mindig torekedett a kollégdkkal vald
kivalé szakmai kapcsolatra. ,,A mai napig szivesen
Iatogatok el a gydrakba, beszélgetek a kollégak-
kal. Sajnos nem tudok erre annyi idét forditani, mint
amennyit az élethelyzet megkivanna, kiléndsen
egy nehéz politikai, gazdasdgi kornyezetben, ahol
az emberek minden rezdllésre kivancsiak. Voltak
nagyon szép id&szakaink, amikor kimondottan a cég
innovaciojarol, beruhdzasokrol, fejlédésrdl tudtunk
beszamolni. Bliszke vagyok azokra a fejlesztéssel teli
idészakokra, amikor a kollégaimmal minden nehéz-
ség ellenére elbre tudtuk mozditani a vallalatot.”

)

Es hogy milyen tapasztalatokkal szolgdlt az elmult
negyedszdzad Sziladgyi Zsolt szdmdara? ,, Nagyon
halas vagyok ezekért az évekeért, elsésorban a
kollégaimnak, akikkel egyltt dolgozhattam, akiktol
tanulhattam. Tirelem, nagyon nagy aldzat, em-
berség, sok vdltozas és valtas, rengeteg munka és
alkalmazkodas is van ebben a két és fél évtizedben.
Csak igy tovabb, és csindini kell - mind magamnak,
mind a kollégaknak ezt tudom javasolni. Valtozo
kérilmények kézott éliink, hallunk szobeszédeket,
de ezektdl el kell vonatkoztatni. Azt gondolom, a
legfontosabb, hogy maradjunk emberek, esténként
tudjunk a tukorbe nézni, és tegylk a dolgunkat ugy
a maganéletben, mint itt a cégnél - szamomra ezt a
tapasztalast hozta a DDC-nél eltoltott 25 év.”

A mai napig szivesen

latogatok el
a gyarakba,

beszélgetek a

kollégakkal...




A fiatalokban rejlik a

® 00 V. 4

jovo

Ismét Beremenden rendeztiik meg a Zold Alternativa Vetélkedot

A fiatalok elkdtelezettsége és ereje formdlja a hol-
napot - egy egészségesebb, fenntarthatdbb jovéhoz
kulcsfontossdgu a lelkesedésiik és a cselekvokész-
séglk. A kdrnyezettudatossagra vald nevelést nem
lehet elég kordn kezdeni, ezért idén is lehetéséget
kaptak a Beremend kornyéki és a pécsi kdzépisko-
I&sok arra, hogy részt vegyenek a DDC dltal megdl-
modott Zoéld Alternativa Vetélkedon.

Az eseményt immar nyolcadik alkalommal rendez-
tlk meg a kdzépiskolds didkok és tandraik szadma-
ra, ezUttal a Beremendi Cementgydrban. A dontd
napjdn a résztvevok betekinthettek a laborba és a
vezérldkdzpontba, kivilrél megnézték a gydr szivét, a
kemencét, illetve a Beremendi Banydba is Idtogatdst
tehettek.
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A nap folyamadn kilénleges, informdaciodban és U is-
meretekben gazdag feladatok vartdk a versenyzdket
annak érdekében, hogy megismerjék a DDC tevé-
kenységét és kornyezetvédelmi torekvéseit, hogy a
vdllalat mit tesz egy fenntarthatdbb jové érdekében.
Az eseményrdl azonban a kreativitds sem hidnyoz-
hatott; a fiatalok hulladékbdl és cementeszsdkokbdl
készitettek ruhdt, valamint zenés produkcioval kép-
raztattak el egymast és a zsirit is.

A vetélkedd nyertesei, akik értékes ajandékokkal

tértek haza:

1. Széchenyi Istvan Gimndazium GreenX csapata

2. Pécsi Reformatus Kollégium Gimnazium Pacolt
Nachos csapata

3. Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Széchenyi
Istvan Gimnazium és Technikum %2 N6tdasok
csapata

Fiatalok, sikeresek,

DDC osztondijasok

A tehetség kordn megmutatja magdt, ugyanakkor
azt is tudjuk, hogy a kivételes képesség dnmagd-
ban kevés: a sikerhez rengeteg munka, dldozat,
kitartds és szorgalom is szikséges. A DDC ezért
tartja kiemelten fontosnak és tdmogatja idén a Vaci
Cementgydr kornyékén 20. alkalommal, a Beremendi
Cementgydr kornyékén pedig 15. alkalommal azokat
a digkokat, akik mar fiatalon dtlag feletti teljesit-
meényt nydjtanak és kimagasld eredményeket érnek
el a mivészetek, a sport és a tanulds terlletén.

Az ifji zenészek, sportoldk, tuddésok az iskola mel-
lett és utdn is tovdbb ,,dolgoznak”, hogy megvaldsit-
sdk az almaikat. Olyan példaképek valhatnak beld-
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Ik, akiknek az eredményeire mindannyian blszkék
lehetlink. Ezt a munkat, eréfeszitést és hozzddllast
elismerésre mélténak tartja tarsasdgunk.

A ,Duna-Drdva a Tehetségekért” 6sztondijprog-
ram kivalasztott didkjainak az épitdipari vallalat Ifju-
sagi és Innovdciods Alapitvénya 10 hénapon keresztul
biztosit tdmogatdst; az dltaldnos iskoldsok szémdadra
havonta 8.000 forintot, a kdzépiskoldsok szdmdra
10.000 forintot. A vdci térségben idén 25 dltaldnos
iskolds és 18 kozépiskolds didk, a beremendi tér-
ségben pedig 34 dltaldnos iskolds és 7 kdzépiskoldas
didk vehette at 6sztondijardl szold oklevelét Szilagyi
Zsolttdl, a vallalat elndk-vezérigazgatdjatol.



Fokuszban a kornyezettudatossag -
idén is kreativ otletek valtak valéra
a Zold Megoldas-palyazattal

2011 éta hirdetjik meg a Zold Megol-
das-palyazatot a Beremendi és a Vdci
Cementgydr kornyezetében kulonféle kor-
nyezettudatos fokuszu projektek, fejlesz-
tések és kezdeményezések széles kor

tdmogatdsadra, annak érdekében, hogy a
fenntarthatésag jegyeben a jovd generd-
cidja egy élhetdbb, zoldebb vildgban él-

hessen. Idén is szadmos kreativ projektot-
let valt valdra tarsasdgunk segitségével.

Az erdei vadvilag
a dedkvari évodaba koltozott

Egy kis erdei vadvilag koltozott Dedkvarra, ahol a
gyerekek megbardtkozhatnak a vadon €16 dllatok-
kal, megtanulhatjdk a taradtvonalak haszndlatat,
jatékos mdédon megismerhetik a pagonykdrnyezetét.
A mini erdei kdrnyezetet a vaci Dedkvari Féiti Ovoda
,Nem csak a miénk az erdd!” projektjében alakitot-
tdk ki. Az erdei batorok, a vadon éléviladgat megje-
lenitd falfestmények, az erdd ndvény- és dllatvildgat
megismertetd fabdl készilt jatékok, a turistajelzése-
ket bemutatd jatékelemek azt a természetes ko-
zeget idézik meg az dvoda udvardn, amellyel a kicsik
szdmdra bemutathatd, kdzel hozhatd az anyatermé-
szet, mint egy sokszinl dkoszisztéma.
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Egyediilallé tankert
a kornyezettudatossag jegyében

A vaci Chdzar Andrds EGYMI Simon Antal Tagin-
tézménye ,Mi is képesek vagyunk megvaltoztatni
és jobba tenni a vilagot” cim( projektje keretében
egy olyan tankertet hozott létre, amely lehet&séget
biztosit a sajdtos nevelési igényl tanuldk szdmara,
hogy gyakorlati tevékenységeken keresztil ismer-
kedjenek meg a természettel és a fenntarthatdsdag
fontossagdval. A tankert igazi zold odzisként miko-
dik, ahol a didkok tapasztalds Gtjan sajdtithatjak el
a novénytermesztési ismeretek alapjait, igy a tanulds
valédi éiménnyé vdlik. A terileten fakat is Ultettek,
létrehoztak méhlegeldt, rovarhotelt, maddroduikat és
itatékat, valamint egy komposztdlot is kialakitottak,
hogy teljes legyen a természet kdrforgdsa.

ErzéKert Gorcsonyben

A Pellérdi Altaldnos Iskola gér-
csonyi tagintézménye az ,,érzé-
Kertiink a Gorcsonyi Suliban”
elnevezésl projektje az érzéke-
nyitésre helyezte a hangsulyt egy
olyan park kialakitadsaval, ahol a
projektet megdimoddk csenddel,
dallammal, illattal és kulonbozd
feluletekkel valésitottdk meg az
elképzeléseiket. Unnepélyes kere-
tek kozott énekléssel egybekotott

projektataddn avattdk fel a kertet.
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Oko-Otletels Vokanyban

A vokanyi Rokavar Egyesdlet ,No-
kanyi Oko-Otleteld” elnevezésii
projektjének keretében egy olyan
parkot |étesitett és szerelt fel, amely
a jovében szdmos gyermek- és
feln&ttprogram helyszinéul szolgdl
majd. Az dtaddunnepségen Vokany
polgdrmestere beszédében a kdzds-
segi 6sszefogds fontossagdat hang-
sulyozta.

Nem kerteliink!
Kertészkediink Sikléson

A Siklési Kanizsai Dorottya Altalénos Iskola ,, Fogjunk
Ossze! Gyermekekkel a gyermekekért!” Alapitvany
,Nem kerteliink! Kertészkediink” elnevezés(i
projektje keretében egy olyan iskolakertet hozott
létre, amely kézzelfoghatdva teszi az elméleti
tananyagot, egyben lehetdséget biztosit arra, hogy
a tanuldk a gyakorlatban is kamatoztassdk az
o6rdkon megszerzett tuddsukat.



Esztétikus és
tartés belso
terek a DDC
prémium
minoségi
cementjébol

»A beton valéjaban sokkal tobb, mint egy
egyszerii sziirke anyag” - vallja Hoffer Otté, az
Otti Manufactura alapitéja, és éppen ez teszi
lehetdvé, hogy a székesfehérvari vallalkozas
egyedi, tartos és stilusos betontermékeket
dllitson elé akar bel-, akar kiiltérre. Az Otti

prémium mindségii munkdihoz a Duna-Dréava

Cement Kft. (DDC) biztositja az alapanyagot.

Betonburkolatok a
lakberendezésben

A minimalista, indusztridlis stilusok népszeriisé-
ge miatt modern életteriink alakitdsdban fontos
tényezdvé vdlt a beton. Ez az anyag jél alkalmazhatd
egyedi formdju burkolatok, padlo- és falstrukti-
rak, munkapultok, mosddpultok létrehozdsdra is. A
fellletek impregndlo- és fellletkezeld szerekkel vald
elldtdsa lehetdve teszi a beton védelmét és viztaszi-
16 tulajdonsdagdnak kialakitasat.
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J6 vele dolgozni, tartés
és kornyezetkimélo

Az Otti Manufactura 2009-es megalapitdsa

6ta munkdihoz a Duna-Drdva Cement Kft.
Beremendi Cementgydrdban gydrtott CEM I 52,5
N tipusu portlandcementet haszndlja. A nagy
szildrdsdgu cement a termékek készitésekor
gyors kizsaluzhatdsdagot és sablonforduldt tesz
lehetévé, emellett hosszu tadvu haszndlhatdsdgot,
végszilardsagot és tartdssdagot is biztosit.

A kézmlves cég szdmdra az anyag egyik
legfontosabb tulajdonsdga, hogy mérsékelten
szlrke szine miatt jol szinezhetd és fehérithetd, igy
a gyartds sordn kdnnyedén tudnak vele dolgozni
garantdlja a belble gyartott termék egyenletes
gyartasat és kivalé mindségét. Emellett azt

is érdemes szem el6tt tartani, hogy a cement
elédllitdsa sordn CO: keletkezik, azonban a nagy
szildrdsdagu 52,5-esbdl kevesebb mennyiség is
elég ahhoz, hogy elérjék a szlikséges szildrdsdgot
és mindséget, igy kisebb lesz az adott termék
kornyezeti ldbnyoma.

,A beton trendi”

»A beton trendi, atértelmezve, stilusokhoz igazit-
va igen korszerd, és nem megy ki a divatbol” - véli
Hoffer Ottd, az Otti Manufactura tgyvezetdje,
aki szdmos kedvezé tulajdonsdga mellett azért
is valasztja a jovében is termékeik elkészitéséhez
a CEM I 52,5 N tipusu portlandcementet, mert az
2014 6ta viseli a Magyar Termék védjegyet. Ez a
védjegy igazolja, hogy a kivaldé minéségl cement-
terméket magyar alapanyagokbdl magyar mun-
kaerd segitségével hazai gydrakban dllitjdk eld.

Minden eddiginél tdbben vettiink részt a 2024-es
DDC Csaladi Napon, amelyet junius 29-én rendez-
tlink meg a dégi Festetics-kastélyban. Vdllalatunk
munkatdrsai és csalddtagjaik szamos programon
vehettek részt, tobbek kozott tarlatvezetésen, beton
workshopon, élményfestésen, barista tanfolyamon
és hangfurddn. Lehetdség volt lovaskocsikdzdsra és
csonakdzdsra is, a kihivast keresdk pedig futd- és
fézbversenyen mérhették dssze a tuddsukat, vagy az
elmaradhatatlan futballkupdn léphettek pdlydra.

A programokban gazdag napot Bikini-koncerttel zar-
tuk, igy mindenki megtaldlhatta a szémdra kedves
szérakozdsi lehetdséget. Koszdnjik, hogy ilyen sokan
eljottetek!
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Csaladi Nap -
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Ujabb rekord: tobb mint 420 étlet
érkezett a CIP Programban

Ismét rekordot dontottiink a Folyamatos Fejlesztési
Programmal (CIP): a Vdci és a Beremendi Cement-
gyarbdl, valamint a Betonlzletdgbdl 6sszesen 122
munkavdllaléonk tébb mint 420 Stletet adott le!

A program célja tovdbbra is a dolgozdi tuddsbdzis
felszinre hozdsa és a mindennapi folyamatokba vald
beépitése, amellyel ndvelhetd a cég teljesitménye,
er6sddik a dolgozdi elkdtelezettség, és lehetdség
teremtddik a zold gondolatok és megolddsok el6to-
résére. A fejlesztési javaslatokat benyujtd kollégdk
az Otletekért pontokat gyUjthetnek, amiket értékes
nyereményekre vdlthatnak - nem utolsésorban
pedig javaslataikkal részt vehetnek a mindennapi
folyamatok alakitdsdban is. Ahogy kordbban is, idén
is minden otletet benyujto kolléga garantdlt ajan-
dékban részesdilt.

Ha a CIP
beszélni
tudna!

Kategériagydztesnek valasztotta a szakmai
zsliri a Greengage versenyen a ,tadmogaté eszko-
zok”, azon beliil a ,,HR-eszkozok” alkategoéridban
a DDC-t. A GREENGAGE, azaz a zold elkdtelezettség
dija keretében a PPH kiadd olyan vdllalatokat kere-
sett, amelyek ma Magyarorszdgon fenntarthatéan,
kiemelt fontossdggal és kornyezetkiméléen gydr-
tanak innovativ termékeket, vagy fejlesztéseikkel,
folyamataikkal tdmogatjdk a piacot.
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Sikeresen lezdrtuk a 2023/2024-es CIP-évet, az
Otletet benyUjtok kozll az aldbbi kollégdk és izemek
részesulnek dijazdsban:

« A Vdci Gydr CIP Bajnoka Szabd Kristof lett.

A legtébb pontot Oravecz Akos gydjtotte, a

legaktivabb csapatnak pedig a kemencelizem

bizonyult. Kosdi Gyula, Gdl Ferenc, Péter Attila
és Nagy Gdbor kuléndijban részesilt.

A Beremendi Gydr CIP Bajnoka Kis-Bicskei

Krisztidn lett, aki egyben a legtébb pontot is

gy(jtotte. A legaktivabb csapat a gépészizem

lett. KUlondijban részesllt Straub Péter, Bogdr

Zsolt, Sdnta Gdbor és Bobék Lajos.

+ A Betonuzletagbdl a legtobb pontot Tarndczi
Zoltdan gyujtotte. Molndr Levente kuldndijban
részesult, a legaktivabb csapat pedig a dél-ke-
leti régidban volt.

Az elért pontszdmok alapjdn szdmos munkatdrsunk
ajandékutalvanyra vdlt jogosultta.

A CIP Programot 2024 /2025-ben is folytatjuk!
Ebben az évadban a berendezések védelmére és a
hatékonysagndvelésre helyezzik a hangsulyt.

A legkisebbnek tiind otlet is szamit, ezért bar-
milyen javaslatot szivesen fogadunk! Benyujtdsi

hataridé: 2025. februdr 28.

Vdllalatunk felismerte, hogy a gydrakban és az
Uzemekben mikodd szakteruletek legjobb hozzdértdi
maguk a munkavdllaldk, ezért vezettik be az elmult
években - a FERLING PR-Ugyndkség tdmogatdasdval
- a CIP Programot, amelynek keretében a kollégdk
benyujthatjdk az innovativ fejlesztésekre irdnyuld
Otleteiket. A program hozzdjarul egyik legfébb célki-
tlizésinkhoz, a fenntarthatdbb és eredményesebb
gazdasdagi mikodéshez.

Nivos dijjal ismerték el

a DDC munkassagat

A Magyar Termék védjegy kiemelt megjelenitésé-
ért részesllt dijban a DDC. Az elismerést a MAGYAR
TERMEK Nonprofit Kft.-vel valé egyiittmiikddés sordn
az egyéni markaépités kommunikdcidjaért kapta
vdllalatunk.

A DDC Magyarorszagon, magyar munkaerdvel, ma-
gyar alapanyagokbdl dllitja eld kivald minéségi ce-
menttermékeit, az Uj receptirdk osszedllitdsa sordn

kiemelt figyelmet fordit a helyi alapanyagok
gondos kivdalasztasara. El&szor egy évtizede,
2014-ben nyerte el a Magyar és a Hazai Ter-
meék védjegyhaszndlati jogot, melyet 2023-ban
tovdbbi 3 évre hosszabbitottak meg. A védjegy
garancidt jelent a termékek hazai eredetére,
magas mindségére és a gyartd megbizhatdsa-
gdra.

Reflektorfényben a

munkavallaldi jollét

A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kama-
ra (DUIHK) a DDC pdlydzati anyagdt pozitivan
értékelte, igy elnyertik a Megbizhaté Munkaadé
cimet a kdvetkezd hdrom évre. Az elismeréssel
olyan vdllalatokat jutalmaznak, amelyek példa-
értékil és megbizhatdé médon gondoskodnak
munkatdrsaik munka- és életkortlményeirdl.

Az OFA Nonprofit Kft. ,Az Ev Felel&s Foglal-
koztatdja” pdlydzatdn a DDC elnyerte az Arany
Mindsitésii Felelos Foglalkoztaté cimet, mig a
Hdarom Kirdlyfi, Harom Kirdlyldny Mozgalom elis-
meréseként kiérdemelte a Csaladbarat Vallalat
dijat. Az OFA Nonprofit Kft. elismerése azokat
a hazai munkdltatékat dijozza, amelyek kiemel-
kedd és iranymutatd tevekenységet folytatnak
a foglalkoztatds terlletén és kivételes figyelmet
forditanak dolgozéik megtartdsadra, fejlesztésére

és jollétére. A Csalddbardt Vallalat dij pedig azon
szervezetek munkdjat ismeri el, akik példamuta-
téan tdmogatjadk a munka-magdnélet egyensu-
lyat eléseqitd, csalddbardt munkahelyi kdrnyezet
megteremtését és fenntartasat.

A DDC évtizedek ota felelés, megbizhatd mun-
kaltatoként mikddik a baranyai és a vaci régi-
o6ban. A munkavdllaldk jolléte mellett fontos az
is, hogy lehet8séget biztositsunk szdmukra az
Otleteik bemutatdsdra és azok megvaldsitdsadra.
»Felelés munkdltatoként arra térekszink, hogy a
munkavallalok szivesen dolgozzanak a cégnél, és
megdrizzék a testi és a lelki egészséglket. Nagy-
vallalatként fontosnak tartjuk, hogy munkavalla-
I6ink szamara megteremtsik a munka-maganélet
egyensulyanak fenntartdsahoz szikséges feltéte-
leket” - véli Molndr Ivett, a DDC HR-igazgatdja.

21



Mintegy 400 latogatét vonzott
a DDC a Modern Gydrak Ejszakdjan

Az esemény sordn a résztvevok rendhagyo ka-
landra indultak a cementgydrtds nem mindennapi

vildgdaba. Képzett munkatdrsaink
vezetésével jarhattdk be a gyd-
rak kilonbozd terileteit, megis-
merkedhettek a legmodernebb
gépekkel és berendezésekkel,
valamint megtudhattdk, milyen
innovativ technolégiai eljardso-
kat alkalmaz a DDC a fenntart-
hato fejlédés érdekében. A gydr-
I&Gtogatdasok alatt szakembereink
nagy hangsulyt fektettek arra,
hogy bemutassdk, milyen fontos
szerepet jatszik a cement az épi-
tSiparban, valamint részletesen
ismertették a minéségi termékek
elédllitdsdaért tett vallalati eréfe-
szitéseket.

Idén vallalatunk is csatlakozott a Modern

Gyarak Ejszakdja orszdgos programsorozat-

hoz, és mdris sikerrél szdmolhatunk be. Tobb

mint 400-an tekintették meg izgalmas esti

koriilmények kozott a Vaci és a Beremendi

Cementgydarunkat november 8-an.
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A rendezvény résztvevdi testkdzelbdl megtapasz-

talhattdk, hogy a cementgydartds nem csupdn egy
egyszer( ipari folyamat, hanem egyben

egy izgalmas és innovativ tevékeny-

ség is, melynek sordn a legmoder-
nebb technolégidkat alkalmazzdk.
Az elsé éjszakai gyarldtogatds
I&tvényos pontja volt a klinkersilo-
kat megyvildgitd fényfestés, a Vaci
Cementgydrban pedig a Idtogatok
megcsoddlhattdk Kolodko Mihdly
szobrdsz egyik dunai capdjat is.A
szobor alapanyagdul a Duna part-
jén sajat kézzel gyUjtott hulladékot,
koétéanyagnak pedig a DDC evo-
Build termékmdarkdjdhoz tartozod,
alacsonyabb szén-dioxid-kibocsata-
sU cementbdl készilt betont valasz-
totta a mivész.

I?DC nélkul nincs
Ordogkatlan

Sokadik alkalommal lehetett részt venni a Dél-Ba-
ranya kis falvaiban 2008 6ta megrendezett Orddg-
katlan Fesztival soran DDC-s gydrldtogatdson, mely
minden évben a gyerekek és a felndttek szdmara is
izgalmas programlehetdség. Idén hdrom nap alatt 3
turnusban mintegy 80 f6 tekintette meg a Beremendi
Cementgydrat, ami mindannyiuk szdmdra hatalmas
élményt jelentett. Jovére ismét ott leszlink a ,,Feszti-
vdlozok a gyérban!” programunkkal az Orddégkatlan
Fesztivalon.

Koszonjiik kollégdink aktiv kozremiikodését a
népszerii események szervezésében
és lebonyolitasaban!
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A VéNégy fesztival programjait
szinesitettuk

Szelfipont, gydrlatogatds, chill zone -
ezekkel a programelemekkel szinesitettik
tdmogatdként az idei VENégy Fesztivdl és
Szinhdzi Taldlkozét, a Dunakanyar legme-
nébb fesztivaljat Nagymaroson. Az egész
esemény ideje alatt mindenki szdmdara
elérhetd, a megpihenést szolgald DDC chill
zone mellett a Vaci Cementgydrunkban
gydrlatogatdsokat is szerveztink az érdek-
|6d6knek. A helyszinen bemutattuk a valla-
latunkkal kdzds projektet folytatd, a Duna
hulladékdabdl és a DDC evoBuild terméké-
nek felhaszndldsaval capaszobrokat készitd
Kolodko Mihdly alkotdsdt is. A betoncdpa
ezuttal a fesztivalldtogatdk dromére szelfi-
pontként szolgdlt.
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